
Graag delen we onze sollicitatietips met jou zodat je zo goed mogelijk 
voor de dag komt bij jouw nieuwe werkgever!

1. Bellen!
Zie je een vacature die jou aanspreekt? Bel altijd met de genoemde 
contactpersoon. Je krijgt niet alleen meer achtergrondinformatie over 
de functie, maar jouw sollicitatie komt ook nog eens bovenop de stapel 
te liggen. En blijkt de functie toch niet te passen? Dan heb je je met een 
belletje in ieder geval een hoop tijd bespaard. 

2. De foto
Zorg voor een actuele en professionele profielfoto op je cv en LinkedIn. 
Hoe gezellig een gezinskiekje of kroegfoto ook is, niet doen!  De foto 
kun je uiteraard door een professional laten maken, maar ook met de 
gemiddelde telefoon kun je prima foto’s maken. Kijk bijvoorbeeld eens 
op Instagram voor leuke tips. Zorg voor een neutrale achtergrond en ga 
alleen en zakelijk gekleed op de foto. 

3. Contactgegevens
Het klinkt als een ongelofelijke open deur, maar vergeet je contact- 
gegevens op het cv niet te vermelden!

4. De vaardigheden-balkjes
Heel eerlijk hebben we geen idee hoe die dingen heten. Die balkjes 
waarin mensen aangeven of ze een bepaalde vaardigheid voor 80% 
beheersen. Het ziet er indrukwekkend uit, maar laat ze alsjeblieft 
achterwege. Want wie bepaalt wat 100% in die vaardigheid is? Met  
wie vergelijk je jezelf? Is dat Steve Jobs, Femke Bol of de buurvrouw?

5. De lengte
2 A4 is meer dan voldoende, langer werkt eerder in je nadeel. Weet dat 
de gemiddelde sollicitatie in eerste instantie in minder dan een minuut 
gescand wordt. Is jouw cv een ellenlang raadplaatje? Dan daalt je kans 
op succes in rap tempo.

MH  Werving & Selectie

m. 06-33046730
info@mhws.nl
www.mhws.nl

MH werving
& selectie

netwerk

versterken

verbinden

De MHWS Sollicitatietips
Deel 1 van 5



Graag delen we onze sollicitatietips met jou zodat je zo goed mogelijk 
voor de dag komt bij jouw nieuwe werkgever!

6. Referenties
Heb je referenties bij vorige werkgevers die hoe dan ook gebeld mogen 
worden? Vermeld ze gerust! Laat je referenten wel weten van wie ze 
een telefoontje kunnen verwachten, dat vergroot je kansen. 

7. De bijbaantjes
Duurt jouw loopbaan al meer dan 5 jaar? Laat dan de bijbaantjes in je 
studietijd achterwege of vermeld ze onder 1 kopje met “diverse bij-
banen”. Heb jij in je studietijd een bijbaan gehad die nu nog steeds 
veelzeggend is over jouw huidige carrière? Laat hem dan gerust staan.

8. De basisschool
Veel kandidaten vermelden zelfs hun basisschool op het cv. Als je het 
hoger onderwijs hebt afgerond ga ik ervanuit dat je de basisschool en 
middelbare school ook succesvol doorlopen hebt. Laat deze dan ook  
gerust achterwege. Maar ook hier geldt weer, zit er een bijzonder 
verhaal aan wat jou nu nog steeds tekent? Vermeld het dan wel.  
Bijvoorbeeld opleiding in het buitenland of een bijzondere stapeling 
van opleidingen. 

9. Diploma behaald?
Vermeld bij iedere opleiding of je de opleiding wel of niet succesvol 
hebt afgerond. 

10. Werkervaring
Vermeld bij je relevante werkervaring wat basis informatie over de 
werkgever Bijvoorbeeld: dit is een private belegger met een portefeuille 
van €800 miljoen aan residentieel vastgoed. Vermeld vervolgens wat 
jouw rol binnen de betreffende organisatie is. En deze is vooral voor de 
dames: gebruik geen verkleinwoorden en onderschat je rol niet. 
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11. Projecten
Ben je in jouw huidige functie verantwoordelijk voor specifieke  
projecten? Vermeld die dan ook zeker op jouw cv. Of het nou gaat om 
de introductie van een nieuw ICT systeem of een vastgoedontwikkeling, 
schrijf het op! Vermeld hierbij de omvang, looptijd en jouw rol in het 
project. 

12. Logo’s
Het toevoegen van de logo’s van jouw vorige werkgevers kan in je voor-
deel werken, zeker als het bekende merken betreft. Een bekend merk 
schept vertrouwen, dus dat is altijd een goed idee.

13. CV aanpassen
Het is een prima idee om je cv aan te passen aan de vacature waarop je 
solliciteert. Moet je liegen op je cv? Absoluut niet. Maar je kan wel net 
even wat extra focus leggen op die ervaring of vaardigheden die perfect 
aansluiten op de vacature.

14. LinkedIn
Vermeld een linkje naar jouw LI profiel én zorg dat jouw cv en  
LinkedIn profiel op elkaar aansluiten. Grote verschillen tussen die twee 
zorgen voor achterdocht en dat is het laatste wat je wilt hebben in een  
sollicitatieprocedure.

15. Emailadres
Zorg voor een zakelijk verantwoord e-mailadres, het is toch een van de 
eerste dingen die in het oog springt. En ja hornypony96@gmail.com 
heeft als eens gesolliciteerd. 
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16. Hobby’s
Hobby’s zijn leuk! Vermeld ze dan ook gerust op je cv. Dit geeft je vaak 
snel een leuk gespreksonderwerp tijdens je eerste kennismaking. Maak 
het specifiek en herkenbaar.

17. Godmother of Solliciteren
Natuurlijk delen wij graag onze tips. Maar wil je nog veel meer weten 
over solliciteren? Zoek dan Aaltje Vincent op. Zij is echt de Godmother 
of Solliciteren en deelt volop relevante tips en ontwikkelingen. 

18. Rijbewijs
Vermeld altijd of je wel of niet je rijbewijs hebt. Sommige functies 
zijn nou eenmaal niet uit te voeren per openbaar vervoer binnen een  
reguliere werkweek.

19. Gat in het CV
Heb jij een gat in je cv wegens mantelzorg, ziekte, wereldreis of studie 
of wat-dan-ook? Vermeld het op je cv. Laat je nieuwe werkgever niet 
raden maar wees duidelijk wat je hebt gedaan in de periode dat je  
langer dan een maand niet aan het werk bent geweest. 

20. Opmaak
Houd je cv overzichtelijk en leesbaar. Heftige kleureffecten  
leiden vaak af en maken de tekst onleesbaar. Zorg voor een  
verzorgde opmaak, maar houdt het leesbaar, ook als je cv  
in zwart-wit is afgedrukt. Online kun je volop voorbeelden en templates 
vinden.

MH  Werving & Selectie

m. 06-33046730
info@mhws.nl
www.mhws.nl

MH werving
& selectie

netwerk

versterken

verbinden

De MHWS Sollicitatietips
Deel 4 van 5



Graag delen we onze sollicitatietips met jou zodat je zo goed mogelijk 
voor de dag komt bij jouw nieuwe werkgever!

21. Sociale Media
Scherm alle social media die je niet zakelijk gebruikt af en houd het 
lekker privé. Het gaat je nieuwe werkgever niks aan dat je ieder  
weekend in de lampen hangt en puppyplaatjes verzameld. 

22. Wat trek je aan?
Hier kan Sascha Bertus jou alles over vertellen. Luister naar haar  
podcast of volg haar op LinkedIn en je leert alles over zakelijk  
verantwoord doch comfortabel kleden en hoe je snel de juiste indruk 
maakt. 

23. Koffie drinken
Koffie is natuurlijk altijd een goed idee. Maar vooral een bakkie  
drinken met je potentiële nieuwe collega. Ga eens informeel kennis 
maken bij een andere werkgever. Dit geeft je veel informatie en mogelijk  
inspiratie voor jouw nieuwe baan.

24. Open sollicitatie		
Wist je dat het gros van de vacatures nooit online komt? Dit komt  
doordat functies intern, off-market of via-via worden ingevuld. Zorg 
dat je onderdeel bent van dat circuit en stuur een open sollicitatie naar 
je favoriete toekomstige werkgevers. En wie weet word jij gebeld met  
je droombaan!

25. Netwerken
Niet alleen online maar ook offline is er meer dan genoeg te  
netwerken. Kijk bijvoorbeeld bij een vastgoednetwerk zoals VGME.  
Maak informeel kennis met vakgenoten en hoor als eerste over  
nieuwe projecten en ontwikkelingen in de markt. Je bent wie je kent 
dus investeer in je netwerk!
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